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ST AT U T zostat przygotowany na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z poxn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz.
U.z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
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ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1578).



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Nr 75 w Warszawie, zwane dalej przedszkolem, jest jednostkg o$wiatowo —
wychowawczg o charakterze publicznym.
Ustalona nazwa brzmi:
Przedszkole Nr 75
01-310 Warszawa
ul. Rozlogi 4a
tel.(022 ) 664-24-06
2. Organem prowadzacym przedszkole jest:
Miasto Stoleczne Warszawa
1) Organem zarzadzajacym jest:
Urzad m. st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo,
ul. Powstancéw Slaskich 70,
01 - 381 Warszawa.
2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32

00 — 024 Warszawa.

3. Przedszkole dziata na podstawie aktu z 01.02. 1977 roku.

1) (uchylono);

2) (uchylono);

3) (uchylono).

4. Przedszkole Nr 75 jest jednostka o$wiatowo-wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 75 w Warszawie;

2) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 75 w Warszawie;
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4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wszechstronny 1 harmonijny rozwdj
psychofizyczny dzieci i przygotowanie ich do podjecia nauki szkolnej. Praca opiekuncza,
wychowawcza 1 dydaktyczna uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka i jego
srodowiska rodzinnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Przedszkole dazy do stworzenia optymalnych warunkéw do wielostronnego rozwoju
dziecka, zapewnienia mu bezpieczenstwa 1 higieny, fachowej opieki, wpajania zasad
zdrowego stylu zycia, zachowan spolecznych 1 patriotycznych, przyjaznej atmosfery wolnej
od agresji i przemocy, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie. Jednostka stwarza
rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy 1 wspiera ich w petnieniu roli pierwszych

nauczycieli swoich dzieci.

§ 2a

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego.

2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w



przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, tworzenie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiaggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac
i ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy

obszar rozwoju dziecka.

§3

1. Realizujac cele statutowe przedszkole wykonuje zadania dotyczace miedzy innymi trzech
sfer dziatania: opieki nad dzieckiem, wychowania, nauki.

2. W zakresie opieki nad dzieckiem przedszkole:

1) stwarza warunki pobytu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
ochrong 1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;

2) organizuje dzieciom zdrowe zywienie opierajac si¢ na, obowigzujagcych w tym zakresie,
przepisach;

3) tworzy miejsca zabaw i pracy dzieci, wyposaza i dostosowuje pomieszczenia do ich
potrzeb zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp 1 p. poz.;

4) przy aprobacie rodzicow /prawnych opiekundéw, ubezpiecza dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice/ prawni opiekunowie
dzieci;

5) organizuje opieke specjalistyczng dla dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych;

6) Pracownicy przedszkola zapewniajg dzieciom opicke w czasie pobytu dzieci na terenie

jednostki oraz w czasie zaj¢¢ poza budynkiem przedszkola;



7) Oddziatywania opiekuncze pracownikow przedszkola sg ujednolicone ze $rodowiskiem
rodzinnym dziecka;

8) Dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej przedszkole umozliwia
pomoc ze strony powotanych do tego instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych;

9) Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola, szczegdlnie
nauczyciele przydzieleni do danej grupy;

10)  zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

11)  zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

3. W zakresie wychowania przedszkole:

1) (uchylono);

2) rozwija poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) umozliwia dzieciom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, dazy do
ksztattowania postawy tolerancji.

4. W zakresie pracy dydaktycznej nauczyciele:

1) realizujg tresci programu lub programéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wybranych do realizacji przez
Rade Pedagogiczng przedszkola;

2) tworzg réznorodne sytuacje edukacyjne, dostarczajg bogatych tresci programowych w
procesie edukacji, stosujg urozmaicone metody 1 formy pracy z dzieckiem;

3) mogg korzysta¢ z podrecznikow wspomagajacych edukacje zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4a. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Do zadan dodatkowych przedszkola naleza:

1) Udzielanie potrzebujacym dzieciom i ich rodzinom pomocy specjalistycznej;

2) Przedszkole udziela wychowankom oraz ich rodzicom /prawnym opiekunom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej 1 logopedycznej na zasadach okreslonych w aktualnych

rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw o§wiaty | wychowania.
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3) (uchylono);

4) W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole
wspotpracuje z roznymi placéwkami i instytucjami o§wiatowymi i medycznymi.

7. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, przedszkole w miarg swoich mozliwosci kadrowych i
organizacyjnych, udziela specjalistycznej opieki.

8. Dbanie o state podwyzszanie jakoS$ci pracy, zwlaszcza poprzez prowadzenie wewnetrznego
mierzenia jako$ci pracy przedszkola oraz organizacj¢ szkolen dla pracownikéw przedszkola.
9. Organizowanie wieloptaszczyznowej wspotpracy pracownikow przedszkola z rodzicami /
prawnymi opiekunami dzieci. Zakres tej wspoOtpracy okre$laja odrgbne dokumenty

organizacyjne przedszkola.

§ 3a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,



10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa, dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen i zachowania emocji

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

5. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi, wymaga zgody rodzicow.

6. Szczegdtows organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez z integrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,  zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;
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2) rodzicoéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§4
Organami Przedszkola sa :
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§5

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa prawo o$wiatowe oraz wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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2. Dyrektor kieruje praca przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor Przedszkola jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w Przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke 1 prowadzong w niej
dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegdlnosci za;

1) organizowanie pracy w jednostce,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

3) prawidtowe wydatkowanie pienigdzy w ramach posiadanych s$rodkéw przyznanych z
budzetu,

4) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczg i wychowawczo- dydaktyczng przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow bezpiecznego i
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

5) organizacja rekrutacji dzieci do przedszkola, dbanie o zachowanie obowiazujacych
przepisow 1 prawidlowosci przyjecia dzieci do przedszkola,

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

7) prowadzenie polityki kadrowej,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczyciclom stazystom na nauczycieli
kontraktowych

10) udziat w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przyznajacej
odpowiednie stopnie awansu zawodowego nauczycielom przedszkola, przy ustalaniu awansu
zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli mianowanych,

11) powolywanie w sytuacjach uzasadnionych zespotu do spraw wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka, okreslanie jego zadan i harmonogramu ich wykonania,
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12) reprezentowanie przedszkola wobec organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego i innych instytuciji;

12a) wspoélpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

a) wykonuje uchwaty organu prowadzacego w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

b) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

C) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

14) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

6. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspéipracuje z rada pedagogiczna i1 rada
rodzicow.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicoéw
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy przedszkole,
ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem. Decyzja organu
prowadzacego przedszkole jest ostateczna.

9. Dyrektor przedszkola, po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci albo
rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej przedszkola, na

wczesniej uzgodnionych warunkach.

§6
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. Kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej wynikaja z ustawy prawo oswiatowe

rozporzadzen wykonawczych i z Regulaminu rady pedagogiczne;.
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3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy przedszkola na
wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub 1/3 cztonkow rady.

6. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioskKi
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola ,

2) opracowanie i zatwierdzanie programéw rozwoju przedszkola,

3) opracowanie i zatwierdzanie planow doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

7) (uchylono);

8) (uchylono);

9) (uchylono)

10) (uchylono).

7a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nagrdd 1 odznaczen;

4) propozycje przydziatu zajg¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

dyrektora z pelnionej funkcji.
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9. Szczegotowy zakres kompetencji rady pedagogicznej jako organu kolegialnego

przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie rady pedagogiczne;j.

§7
RADA RODZICOW

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola i reprezentuje ogo6t rodzicow /
prawnych opiekunow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

3. Rada rodzicow w przedszkolu liczy po jednym przedstawicielu kazdego z oddziatow,
wybieranych w trybie tajnego glosowania. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadzane s3 na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada
rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

3a. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.

5. Rada rodzicow opiniuje na wniosek dyrektora przedszkola prace nauczycieli
odbywajacych staz na nauczyciela kontraktowego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow / prawnych opiekunoéw oraz z innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin rady rodzicow.

7. Szczegotowe kompetencje 1 zadania rady rodzicow wynikajg z ustawy prawo oswiatowe

oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie rady rodzicoéw.

§8
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1. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspdlpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i1 zarzadzenia Dyrektora.

4. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola

5. Wszystkie organy Przedszkola maja prawo wyrazac 1 przekazywac swoje opinie i uwagi na
temat pracy Przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;:

1) Dyrektor — organ prowadzacy;

2) Dyrektor — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku sporu Dyrektora z Rada Rodzicéw, mediatorem w sprawach:

1) dydaktyczno- metodycznych jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) finansowo gospodarczych organ prowadzacy.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace

8. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang

pogladow.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§9

1. Przedszkole obejmuje oddzialywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym
dzieci w wieku od 3 do 6-lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5
letnie.

3. Szczegoblnie uzasadnione przypadki to migdzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka,
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2) sytuacja prawna dziecka ( np.: adopcja lub rodzina zastepcza),

3) trudna sytuacja materialna rodziny,

Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuj¢ dyrektor przedszkola.

4. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko z orzeczeniem o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub dziecko niepetnosprawne, po uprzedniej analizie przedtozonego
orzeczenia Poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajagcego poziom rozwoju
psychofizycznego 1 stanu zdrowia dziecka. W miar¢ posiadanych mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych przedszkole zapewnia takim dzieciom odpowiednie warunki
opieki i realizacj¢ zalecen zawartych w w/w orzeczeniu.

5. Wychowankowie przedszkola podzieleni sg na 5 oddziatow. W miar¢ mozliwosci, sg to
oddziaty skupiajace dzieci w zblizonym wieku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Przedszkole czynne jest przez caly rok, w przedziale czasu 7.00— 18.00 Terminy przerw w
pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa
dni ustawowo wolne od pracy.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( czas nie krotszy niz 5
godzin dziennie) odbywa si¢ w godzinach 8.00. — 13.00. Wychowanie i nauczanie w ramach
podstawy programowej jest bezptatne.

3. Dzienny czas pracy przedszkola, uwzgledniajac przepisy w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wynosi od 5 do 11 godzin dziennie. Na wniosek
rodzicoOw organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i rada

pedagogiczng, moze wyrazi¢ zgode na zmiang czasu pracy jednostki.
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4. Decyzja dotyczaca czasu pobytu dziecka w przedszkolu jest podejmowana przez rodzicow
/prawnych opiekunow i jest wpisywana do karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
nauczycielowi przedszkola,

2) dziecko z przedszkola mogg odebra¢ rodzice / prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione przez rodzicOw/prawnych opiekunow.

3) rodzice / prawni opiekunowie upowazniajg inne osoby do odbioru z przedszkola ich
dziecko sktadajac pisemne upowaznienie; w upowaznieniu tym rodzice / prawni opiekunowie
podaja do wiadomosci imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego oraz nr
telefonu osoby upowaznionej;

3a) rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

3b) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykoéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke;

3¢) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

3d) Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

4) przyprowadzenie i odbiér dziecka z przedszkola odbywa si¢ w godzinach pracy jednostki,
tj 7.00 — 18.00

5) ze wzgledéw organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola do
godz. 8.15.,

6) o kazdorazowym spdznieniu, rodzic/prawny opiekun, zobowigzany jest powiadomic

nauczyciela pracujgcego w oddziale, do ktorego uczeszcza dziecko.

§ 11

1. (uchylono).
2. Rodzice wnoszg optate za wyzywienie dzieci w wysoko$ci kosztow surowca uzytego do

przygotowania positkoéw. Wysoko$¢ stawki dziennej ustala si¢ w oparciu o kalkulacj¢ zgodna

18



z normg zywienia dziecka w przedszkolu. O wysokos$ci aktualnie obowigzujacej stawki
powiadamia si¢ 0got rodzicow.

3. Oplaty wymienione w § 8 pkt 1 rodzice sg zobowigzani uiszczac :

1) optate za zywienie za kazdy miesigc z gory ( wysokos¢ aktualnej stawki x liczbe dni
roboczych w danym miesigcu) do 15-tego dnia kazdego miesigca.

2) (uchylono).

4. Rodzice / prawni opiekunowie dzieci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga
ubiegac si¢ o pomoc finansowa w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

5. Rodzice / prawni opiekunowie dzieci, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga,
zgodnie z aktualng uchwatg rady m. st. Warszawy, ubiegaé si¢ o catkowite lub czgsciowe
zwolnienie z oplaty stalej.

6. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnoszg optaty w wysokosci aktualnie

obowigzujacej stawki.

§ 12

1. Szczegotowa organizacje dziatan wychowawczo - dydaktycznych i1 opiekunczych w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do
dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;

5) liczbe oddziatow;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych

8) tygodniowy wymiar zajec religii

3. Dyrektor i rada pedagogiczna przedszkola opracowuje ramowy rozklad dnia. Okresla on
szczegblowq organizacje pracy, uwzglednia wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia

dzieci oraz oczekiwania rodzicéw / prawnych opiekundéw dzieci i zawiera informacje o:
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1) przewidywanym czasie pobytu dzieci w przedszkolu,

2) iloSci i czasie spozywanych positkow,

3) czasie zabaw i zaje¢ programowych,

4) pobycie na powietrzu,

5) czasie przeznaczonym na odpoczynek.

4. Szczegdtowe rozklady dnia pracy oddzialu opracowuja nauczyciele pracujacy w danej
grupie 1 zamieszczajg go w dzienniku pracy oddziatu.

5. Przedszkole w swojej organizacji i ramowym rozktadzie dnia uwzglednia zasady higieny
psychicznej dziecka, wymagania zdrowotne i umyslowe oraz oczekiwania rodzicow /
prawnych opiekunow dzieci.

6. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéHw.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Rodzice moga zglasza¢ propozycje odnosnie doboru nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszeza ich dziecko. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

4. Rada Rodzicéw danego oddzialu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wigkszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicoOw dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie

rozpatrzenia wniosku.

§ 14

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi
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1) Dla dzieci 3 — 4 letnich — okoto 15 minut;
2) Dla dzieci 5 — 6 letnich — okoto 30 minut.

§15

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
lub programéw wychowania przedszkolnego. Wyboru konkretnych programow pracy z
dzie¢mi dokonuje na dany rok szkolny rada pedagogiczna z listy dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Program dydaktyczno-
wychowawczy zatwierdza do realizacji dyrektor przedszkola.

Nauczyciele moga rowniez pracowaé na podstawie programu wiasnego opracowanego przez
nauczyciela i zatwierdzonego z zachowaniem odpowiednich przepisow prawa. Zakres tresci
wychowania i hauczania nie moze by¢ mniejszy niz to okresla podstawa programowa.
Realizacja programéw wychowania przedszkolnego przebiega przez caty dzien pobytu
dziecka w przedszkolu, nie krocej niz 5 godzin dziennie.

2. Nauczyciele w pracy dydaktycznej moga korzysta¢ z podrecznikdw wspomagajacych
edukacje zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Rada pedagogiczna przedszkola przygotowuje ,,Roczny program rozwoju przedszkola”
obejmujacy wykaz wszystkich dzialan wychowawczych, w tym imprez organizowanych w

przedszkolu.

§16

1. Na wniosek rodzicow, w przedszkolu moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe poprawiajace
stan zdrowia dzieci 1 rozwijajace ich zainteresowania na zasadach przyjetych przez rade
rodzicow. Zajgcia te nie sg dla dzieci obowigzkowe.

2. Harmonogram zaje¢¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolu opracowuje dyrektor z
zachowaniem obowigzujacych przepisow. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Zajecia dodatkowe sg prowadzone po godzinie 13.00.

4. Wszystkie dochody i wydatki zwigzane z dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez

Przedszkole sa ewidencjonowane w ksiggach rachunkowych jednostki (prowadzonych przez
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DBFO). Dochody i wydatki zwigzane z dodatkowymi zaj¢ciami organizowanymi przez
Przedszkole sa rozliczane w ramach dochodéw wtasnych jednostki.
5. Za prawidlowos$¢ rozliczen finansowych zwigzanych z organizacjg zaje¢ dodatkowych

odpowiada dyrektor przedszkola.
§17

1. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
1) dzieci 3- 4-5 — letnie zamieszkate w Warszawie.
2. Rodzice /prawni opieckunowie zamieszkali poza Warszawa moga ubiegaé si¢ o przyjecie
dziecka dopiero w postepowaniu uzupetniajacym, ktére bedzie prowadzone po zakonczeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
3. Rekrutacja do Przedszkola jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan i wspomagania zapisu. Rodzice zainteresowani zapisem dziecka do
przedszkola wypehiaja w systemie internetowym formularz zgloszeniowy. W przypadku
braku mozliwosci samodzielnego skorzystania z elektronicznego systemu zapisu dziecka do
przedszkola, dane dziecka wprowadza dyrektor przedszkola wskazanego jako pierwsze na
liscie wybranych placowek, czyli tzw. przedszkola pierwszego wyboru. Wydrukowany z
systemu lub wypelniony r¢cznie formularz rodzic sktada w przedszkolu pierwszego wyboru.

. (uchylono)

. (uchylono)

4
5

6. (uchylono)
7. (uchylono)
8. (uchylono)
9. (uchylono)
10. (uchylono)
11. (uchylono)

12. (uchylono)
§18

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢c¢ dla poszczegolnych oddzialow z odpowiednim do wieku wyposazeniem,
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2) hol,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) kuchnie,

5) ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych ,
6) szatnie dla dzieci i personelu;

7) sekretariat.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

1. Pracownikami przedszkola s3 :
1) Dyrektor;

2) Nauczyciele;

3) Logopeda;

4) pracownik administracji;

5) wozne oddziatowe;

6) kucharka;

7) pomoce kuchenne;

8) pomoc nauczyciela w grupie dzieci trzyletnich;
9) robotnik do prac ciezkich;

10)  dozorcy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Zakres obowiazkéw pracownikow oraz ich szczegdlowe zadania ustala dyrektor

przedszkola. Szczegotowy zakres ich obowigzkdéw znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenie, zamoznosci i

wyznania rodzicéw / prawnych opiekundw,

2) zachowania wobec dzieci, rodzicow / prawnych opiekunow oraz wspotpracownikow

nienagannej kultury osobistej;

3) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka .
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§ 20

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie 1 przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i wychowankow;

2) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
swobody wyboru metody realizacji programu;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich osobowosci,
zdolnosci 1 zainteresowan, dba¢ o postawe moralng 1 obywatelska dzieci z poszanowaniem
ich godnosci osobistej;

2) dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza budynkiem
przedszkola, przestrzega¢ zasad BHP i P-POZ;

3) wspiera¢ wychowankow w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajg¢ciach, rozwijac
zainteresowania i talenty dzieci;

4) w dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej stosowac ogdlnie przyjete w pedagogice
metody i formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwtaszcza stosowaé tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania;

5) w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej stosowac si¢ do wymagan przyjetych
programow wychowania przedszkolnego;
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6) w pracy kompensacyjno — wyréwnawczej wspolpracowaé ze specjalistami, Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc zdrowotna, psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczna;

7) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

8) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami, w celu poznania i ustalenia
potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dzialalnosci wychowawczej oraz
wlaczenia rodzicéw / prawnych opiekunow dzieci w dziatalno$¢ przedszkola;

9) wspotpracowac z innymi nauczycielami pracujgcymi w placowce;

10) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) przeprowadza¢ diagnoze pedagogiczng dzieci i dokumentowac jg;

12) brac¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej przedszkola;

13) wspoéttworzy¢ i realizowaé program rozwoju przedszkola, dba¢ o podnoszenie jako$ci
swojej pracy;

14) planowac¢ wiasny rozwoj zawodowy;

15) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, przez aktywne uczestnictwo w
r6znych formach doskonalenia zawodowego.

5a. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5b. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

6. Szczegotowy zakres obowiazkéw 1 zadan nauczycieli okresla dyrektor przedszkola w
odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.

7. W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej udzielanej
przez dyrektora, rade pedagogiczng oraz wyspecjalizowane w tym zakresie jednostki i1

instytucje oswiatowe.

§21a

Wszyscy pracownicy przedszkola sg obowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci niezaleznie od ich pochodzenia, stanu

majatkowego rodzicéw, wyznania itp.;
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2) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
6) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

7) przestrzeganie regulaminu pracy;

8) przestrzeganie w jednostce zasad wspotzycia spotecznego.

RODZICE / PRAWNI OPIEKUNOWIE DZIECI
§22

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw /prawnych opiekundéw dzieci nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) opieka i wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola na zasadach okre$lonych w statucie
przedszkola;

5) (uchylono);

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej choroba, dtuzszej niz 5
dni a takze przebyta choroba zakazng, dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola;

8) informowanie o sprawach moggcych mie¢ wplyw na zachowanie i postgpy rozwojowe
dziecka,

9) partnerska wspotpraca z radg pedagogiczng przedszkola oraz radg rodzicow.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Sa. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem rozwoju przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w przedszkolu;

3) zapoznania si¢ z zatozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym oddziale
dziecigcym;

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ,

5) uzyskiwania porad oraz wskazéwek od nauczycieli, psychologa lub logopedy do
indywidualnej pracy z dzieckiem;

6) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

7) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli, na
sprawy przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

7. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom od dyrektora przedszkola lub rady
rodzicow.

8. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu zgodnie z potrzebami, a takze na wniosek rodzicéw i
nauczycieli.

9. Formami wspoélpracy z rodzicami s3:

1) walne zebrania rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte;
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4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielem, psychologiem lub
logopeda;

5) kacik informacyjny dla rodzicéw;

6) wystawy prac dzieci;

7) udziat rodzicow w organizacji uroczystosci przedszkolnych, wycieczek itp.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§23

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace w szczeg6lnosci z Konwencji o
Prawach Dziecka, przepisow o$§wiatowych i niniejszego statutu.

3. Dziecko uczgszcezajace do przedszkola ma prawo do:

1) opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) poszanowania praw dziecka,

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych,

7) udziatu w interesujacych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia,

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka przemocy fizycznej ani psychicznej.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne ( z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. W razie powzigcia wiadomosci wskazujacej na prawdopodobienstwo nie przestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow / prawnych opiekunéw, dyrektor przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej powiadamia wlasciwe instytucje.

7. Dyrektor ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzej niz miesiac,
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2) braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku prawidlowego rozwoju z uwagi na potrzebg
indywidualnej opieki , wymog odrgbnego trybu zycia itp.,

3) zaleganie z odptatnos$ciami za pobyt dziecka.

8. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. O podjetej decyzji

skreslenia dziecka z listy dyrektor powiadamia rodzicow / prawnych opiekundéw dziecka.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 25
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej, tj.:

nauczycieli, dzieci, rodzicéw / prawnych opiekunéw dzieci oraz pozostatych pracownikow

przedszkola.

§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia20.11.2017r.

Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow Dyrektor
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